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南方人才永續展
節 能 智 慧 轉 型

大 會 手 冊

�F 展覽棟 西展區 10:00 – 17:00觀展時間
07.18 -20 Fri.

五 日
Sun.

本  南 方 人 才 永 續 展  獲 經 濟 部 國 際 貿 易 署「 輔 導 業 者 在 臺 辦 理 新 展 」計 畫 輔 導



SEATS
南方人才永續展
節 能 智 慧 轉 型
在產業加速數位化、淨零轉型與全球供應鏈重組的挑戰下，台灣產業正進入前所未有的深度變革期，
尤其是根植於南方的中小製造業，迫切需要在「人才升級」、「智慧轉型」與「節能減碳」之間取得新平
衡。《南方人才永續展 X 節能智慧轉型》應運而生，旨在回應企業最直接的經營痛點與人才挑戰，透過
趨勢論壇、專業講座與主題展區，搭建出一個兼具政策落地、產學對話與實務分享的交流平台，推動
企業與服務提供者進行深度對接。本展會以「人資賦能、淨零節能、智慧轉型」三大主軸為核心，致力
於為南部產業提供切合實際的升級策略與永續解方，為產業轉型注入具行動力的助力。

展覽聚焦南部產業需求，規劃五大主題展區「企業人資賦能區」、「節能智慧轉型區」、「國際投資暨技
人才服務區」、「大南方新矽谷推動區」與「104人力銀行職涯博覽會」，橫跨企業內部升級、產業升溫動
能與國際連結布局三大層面。「企業人資賦能區」主打人資數位轉型、人才發展顧問、招募與訓練方
案；「節能智慧轉型區」聚焦製造業AI導入、智慧工廠、ESCO 能源技術與碳管理輔導；「國際投資暨技
人才服務區」則邀請來自越南、印尼、菲律賓、加拿大及美國多州駐台代表設攤諮詢，協助企業探索人
才與國際合作機會；「大南方新矽谷推動區」由臺南市政府、大南方新矽谷推動辦公室及在地產業生
態鏈共同組成，展示產業升級潛力與資源整合成果；最後「104人力銀行職涯博覽會」則將求才與求職
現場媒合、產學接軌與職涯教育連結進現場，讓《南方人才永續展 X 節能智慧轉型》成為企業人才鏈
結的第一線舞台。
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本次展會更規劃涵蓋全球人才戰略、人資數位轉型、AI實務應用、能源政策趨勢、企業傳承等多元面向
的論壇與講座，串連從高階經營者、HR主管到第一線實務人員的多層次學習需求。論壇講者橫跨中央
部會、企業高管、國際顧問、跨領域學者與新創代表，內容強調實戰經驗分享與解方路徑交流，讓參與者
能即刻理解、現場轉化。論壇場場爆點，包含環境部部長彭啓明剖析綠領人才就業趨勢，掌握政策脈動
與未來職能方向；中小及新創企業署署長李冠志揭示企業政府補助與安心政策，為中小微企業提供在
變局中的實質支持；《企業接班人突破傳統界限》則由大臺會展中心董事長葉泰民主持，結合富強鑫與
祥成行總經理的製造業經營者真實經驗，引導家族企業迎向轉型新局。另有中央大學王群孝教授攜手
南科與默克，探討如何《共建科技人才新未來》；台電董事長曾文生則以《找出你的吃電怪獸》點出節能
實務落點。論壇議題豐富，讓展覽不只是學習，更是思辨與行動的起點。

南方正在崛起，《南方人才永續展 X 節能智慧轉型》不僅是產業升級的解答集合，也是大南方作為新
產業樞紐的宣示場域。透過展會將人才、技術、政策與國際接軌整合於一室，為南台灣注入全新視角
與合作模式。我們相信，產業的未來不只在科技導入，更關鍵在於人才如何被看見、被升級、被留下，
使來自各行各業的企業決策者、人資主管、創新團隊與技術服務提供者，一同參與這場跨界對話與務
實轉型的盛事，讓南方不只是製造的據點，更是轉型的起點。
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活動場地 大臺南會展中心 ICC TAINAN

大臺南會展中心承襲臺南深厚的歷史文化與好客精神，結合高科技與文創產業，打造具國際水準的多
功能會展空間，致力於串聯在地產業脈絡，激發創意應用，為每位來訪者帶來專業、友善又具文化底蘊
的體驗；場館外觀設計融入赤崁樓與億載金城的紅磚意象，並結合岩層線條語彙，象徵臺南四百年的文
化積澱與城市風貌，使建築本身成為現代與歷史交織的地景亮點。

場館整體佔地5.2公頃，由展覽棟、會議棟與停車棟三大建築構成，展
覽棟室內展場面積達10,692平方公尺，為無柱設計並可容納600個
標準攤位，其中最引人注目的屋頂鋼構，以輕型鋼纜挑高，打造靈感
來自「鯤鯓（鯨魚）」魚骨的輕盈曲線，展現漂浮與動態的視覺感受。自
然光透過玻璃灑入，如鯨魚悠遊於藍海之中。此設計也成為2024臺
灣燈會作品《靈動的目光》的展演舞台，光雕投影讓屋頂化為會眨眼
的眼睛，凝視臺南歷史、呼應城市轉變，並喚起對未來的想像。

會 議 棟 則 提 供 多 樣 化 活 動 空 間，包 括 1 , 0 0 0 人 與 8 0 0 人 會 議 室 各 一
間、五間可容納100人的中型會議室，以及三間20人小型會議室，能
滿足大型論壇、研討會、企業訓練與成果發表等各類需求。場館內部
空間設計兼顧功能與動線，靈活調度、便於布展，提供參展單位與活
動主辦方高度的使用彈性。

大臺南會展中心同時落實永續經營理念，場館設計導入綠能與智慧
系統，榮獲銀級綠建築與智慧建築標章認證，並依據ISO 20121活動
永續性管理標準持續優化。2024年更以空調節能與動線設計，榮獲
內政部「優良智慧建築作品獎」肯定。2025年進一步取得ISO 50001
能源管理系統認證，透過制度化流程提升能源使用效率、降低耗能與
溫室氣體排放。作為臺南邁向淨零碳排與城市轉型的重要場域，會展
中心正以行動實踐環境友善與智慧永續的願景，打造南臺灣會展產
業的新里程碑。
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展覽平面圖
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展覽平面圖
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展覽平面圖
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參展商列表

企業人資賦能
W 1 1 9
W 1 4 0
W 1 5 4
W 1 5 3
W 1 2 0
W 1 4 2
W 1 6 1
W208
W230
W 1 5 5
W240
W 1 5 2
W 1 3 9
W 2 0 7

台灣藝珂集團 The Adecco Group Taiwan
緯育股份有限公司
達真國際教練學校
慈耘心理健康有限公司
育遠顧問有限公司
BTS新加坡商比禔司有限公司台灣分公司
得億管理顧問有限公司
上承人資管理顧問有限公司
鋒形科技有限公司
Assist d-EAP 艾思拓
MAYOHR-鼎恒數位科技股份有限公司
TutorABC 麥奇數位股份有限公司
一零四資訊科技股份有限公司
勞動部勞動力發展署雲嘉南分署

W 2 2 7

W 1 6 3
W 1 8 3
W 2 7 3
W 2 5 1
W 2 5 2
W 2 7 4 
W 2 4 1
W 2 5 4
W 2 5 5

教育部青年發展署
中信科技大學
中華醫事科技大學
台南應用科技大學
南臺科技大學
國立成功大學
天下雜誌股份有限公司
行政院人事行政總處公務人力發展學院
冠緣管理顧問有限公司
登野企業有限公司
臺南市學無界實驗教育機構
BNI台南市區
亞比斯材料股份有限公司
哈佛企業管理顧問股份有限公司
台灣經濟研究院

節能智慧轉型
W 1 6 9
W 1 0 7
W085
W 1 2 5
W084
W083
W 1 5 6
W 1 0 5
W 2 7 9
W 1 2 6

伊斯酷軟體科技股份有限公司
KPMG安侯建業聯合會計師事務所
財團法人綠色和平基金會
群創光電股份有限公司
國立陽明交通大學智慧科學暨綠能學院
國立陽明交通大學智慧科學暨綠能學院
南臺科技大學 工學院
國立臺南大學 太陽能電池中心
國立成功大學
中華民國資訊軟體服務商業同業公會
中華民國資訊軟體協會
國興資訊股份有限公司
數農智匯科技股份有限公司
沃領客資訊服務股份有限公司
放伴智能股份有限公司
英特內軟體股份有限公司
ReMo瑞摩智能（肆時資訊設計有限公司）
安永金融科技股份有限公司
雲義科技股份有限公司
詮通電腦有限公司

W 1 2 6

W 0 8 1
W 1 0 3
W 2 5 7
W 2 4 6
W 2 3 5
W 2 1 3
W035
W 0 7 3

慧演智能股份有限公司
用益網路科技股份有限公司
百加資通股份有限公司
愛發科技有限公司
慶霖智權科技股份有限公司
北祥科技服務股份有限公司
愛實境股份有限公司
星益欣數位服務股份有限公司
以力股份有限公司
社群洞察股份有限公司
工業技術研究院
台灣電力公司
緯詠智能股份有限公司
SEMI GESA綠能暨永續發展聯盟
社團法人碳索淨能永續發展協會
環球永續股份有限公司
八拍子股份有限公司Rytass Co., Ltd
經濟部中小及新創企業署
財團法人塑膠工業技術發展中心
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參展商列表

大南方新矽谷
W032
W009

W 0 7 1
W 0 1 1
W0 1 2

臺南市政府
「大南方新矽谷」推動辦公室 (STSVPO)

銓安智慧科技股份有限公司
智慧資安科技股份有限公司
財團法人工業技術研究院
群聯電子股份有限公司
星益欣數位服務股份有限公司
豐碩資訊有限公司
國興資訊股份有限公司
DEEPFENS AI Inc
南臺科技大學
帝濶智慧科技股份有限公司
SEMI University / SEMI大學
臺南市中小企業榮譽指導員協進會
嘉南藥理大學

國際投資暨人才服務
W 1 2 2

W 2 1 0
W 2 1 1
W233
W243
W244
W232
W 2 76
W 2 7 7

South Carolina 
State of Wyoming - Asia Pacific Trade Office
State of Maryland/美國馬里蘭州
Guam - America in Asia
State of Virginia
West Virginia Taiwan Office
State of Washington Taiwan Office美國華盛頓州政府駐台辦事處
Choose New Jersey
Stewardship Asia Centre
Canadian Trade Office in Taipei 
Manila Economic and Cultural Office/PTIC Taipei
駐台北越南經濟文化辦事處VECO
駐台北印尼經濟貿易代表處IETO
Simsan Ventures Korea Co.
NEAT台灣新經濟連盟協會
IMA® (Institute of Management Accountants)

104人力銀行職涯博覽會 07.18 Fri.
五

免費履歷健診&職涯諮詢
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參展商列表

104人力銀行職涯博覽會
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21.22

23

奧璐佳瑙科技股份有限公司
家登精密工業股份有限公司
中華電信股份有限公司
臻鼎科技集團
帆宣系統科技股份有限公司
全支付
垚鋐系統科技股份有限公司
尚進美日韓語
貿聯集團
光陽集團
台灣應用材料公司
鴻海精密工業股份有限公司
日月光半導體製造股份有限公司
台耀化學股份有限公司
致茂電子股份有限公司
聯成電腦
台灣賽諾世股份有限公司
麗升能源科技股份有限公司
瑞儀光電股份有限公司
大門科技顧問有限公司
經濟部產業人才能力鑑定(iPAS)
台灣穗高科技股份有限公司

24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43

44.46
45

群創光電
華泰電子股份有限公司
萬潤科技股份有限公司
可成科技股份有限公司
威世集團_捷康半導體有限公司
杰博股份有限公司
威世集團_台灣通用器材股份有限公司楠梓分公司
捷拓科技股份有限公司
全一電子股份有限公司
台灣村田機械股份有限公司
巨匠教育集團
台灣迪恩士半導體科技股份有限公司
強茂股份有限公司
台灣基恩斯股份有限公司
國巨股份有限公司
能元科技股份有限公司
液空台灣_亞東工業氣體
聯亞光電工業股份有限公司
中租控股股份有限公司
鼎新數智
光寶科技股份有限公司
中勤實業股份有限公司

07.19 Sat.
六

104人力銀行職涯博覽會
1
2

3.4
5
6

7.8.9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

19
20

21.22
23.24

GAP台灣蓋璞有限公司
全國電子
日立永大電梯股份有限公司
臺虎精釀股份有限公司
全家便利商店股份有限公司
台灣麥當勞
舊振南食品股份有限公司
柏文健康事業股份有限公司(健身工廠)
奇美實業股份有限公司
川湖科技股份有限公司
光洋應用材料科技股份有限公司
長興材料工業股份有限公司
星和醫美集團
客林國際股份有限公司
台灣維達衛生用品股份有限公司
包大人/添寧/Tempo/麗貝樂
展晟照明集團
統一超商股份有限公司
經濟部產業人才能力鑑定(iPAS)
台灣普特絲有限公司

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34

35.36
37
38

39.41
40
42
43
44
45
46

進金生能源服務股份有限公司
台灣檢驗科技股份有限公司
南寶樹脂化學工廠股份有限公司
班傑明摩爾(台灣)
潤弘精密工程事業股份有限公司
亞福儲能股份有限公司
台灣卜蜂企業股份有限公司
萬達寵物事業股份有限公司
安心食品(摩斯漢堡)
中華電信子公司_宏華國際股份有限公司
鼎泰豐小吃店股份有限公司
恆隆行貿易股份有限公司
亞洲藏壽司股份有限公司
台灣福興工業股份有限公司
奇美食品股份有限公司
黑橋牌
三商餐飲
富利餐飲股份有限公司
榮眾科技股份有限公司 
日商樂比亞(股)公司台灣分公司

07.20Sun.
日
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1號舞台

打造未來就緒人才：從DEI、
ESG到AI的吸引與布局策略

[台灣藝珂集團]

2號舞台 3號舞台

2025 年越南投資研討會
（台南）

從新興的工業RPA軟體技術
到AI Agent 在工廠、智慧製
造的數位轉型運用

[伊斯酷軟體科技]

全球人才戰略的雙視角：從
企業實戰到外部人才解方

[天下學習]
[台灣藝珂集團] [精誠資訊]

[天下學習] [台南晶英酒店]

[漢來美食]
[台灣奧美公關/奧美集團]

破解服務業人才短缺與
永續發展策略

Steward Leadership：驅動企業永續增長的
關鍵領導力(The Key to Driving  Sustainable 
Growth and Long-Term Success)

[Stewardship Asia Centre]

高科技人才報告書

[104 人力銀行]

人資數位轉型與企業社會責任

[104 人力銀行]
[奇美實業] [中租迪和]

不確定時代下的留才策略

[台灣卡內基訓練]

DEI：企業領導人新課題

[天下學習]

打造韌性組織

[DDI 美商宏智]

開幕活動

建構AI賦能團隊-讓AI強化
企業績效的關鍵思維與行為

[BTS台灣]

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

16:00

16:30

17:00

11:45

13:45

14:50

15: 5 0

15: 1 0

14: 1 0

16:15

舞台議程 展會活動總覽07.18 Fri.
五
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1號舞台 2號舞台 3號舞台

教練如何賦能主管：
高階主管大我教練

[達真國際教練學校]

產官學合作共建科技人才新未來

[國立中央大學]
[國家科學及技術委員會

南部科學園區管理局]
[台灣默克集團]

找出你的吃電怪物—
啟動深度節能  助攻產業競爭力

[台灣電力公司]

能源轉型下ESCO產業
的進化及角色

[ 台灣能源技術服務
產業發展協會 ]

政府補助與安心政策，中小微
企業在時代變局裡的守護神

[經濟部中小及新創企業署]

台灣中小企業暨新創
如何直球對決美國市場機會

[  美國懷俄明州
亞太商務辦事處 ]

你不會被AI取代，但會
被「會用AI的人」取代

[沃領客資訊服務]

策略定價 - 
讓利潤與競爭力雙贏

[育遠顧問]

打造懂你的HR AI助理

[CAVEDU教育機構]

碳費來襲，人才先行：
企業的生存法則

[保挺永續顧問]

大公開!HR必知的高效招募心法
：104人力銀行產品協理老實說

[104人力銀行]

職場性騷擾防治：打造友善
環境，降低勞資糾紛

[貝加性健康管理顧問]

綠領人才就業趨勢報告

[環境部]

從數據管理到領導哲學，
談Z世代人才傳承與永續

[安侯建業]

從對話開始：AI如何驅動中小企業數位轉型的下一步
[以  力]

餐飲營運升級必備｜AI 三大應用助攻智慧轉型新標準
[星益欣數位服務]

零程式碼、全通路：AI-驅動內容策略如何加速政府服務數位升級
[社群洞察]

從零到一：打造企業級地端 AI Server 實戰心法
[北祥科技服務]

從零開始建構ESG+AI雙軸轉型
[放伴智能]

製造業人資轉型策略：從組織、流程到ESG一次到位！
[英特內軟體]

小微型企業雲端應用數位轉型
[詮通電腦]

從紙本到指尖：企業該知道的行動化趨勢 
[沃領客資訊服務]

11 :15

14:50

14:10
14:20

16:10

15:10

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

16:00

16:30

17:00

11:50

從人才策略到落地行動：
企業如何打造可持續

的人才發展架構?

[藝珂人事顧問]

舞台議程 展會活動總覽07.19 Sat.
六
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百歲職場力 —中高齡為什麼
是企業最強續命丹

[104人力銀行]

1號舞台 2號舞台 3號舞台

智慧轉型趨勢與產業現況
[財團法人資訊工業策進會]

營收成長驅動力!台灣產業的數位轉型
[緯創集團子公司　緯謙科技]

循序漸進AI化
降低企業門檻
掌握實際效益

[國立陽明交通大學]
[財團法人資訊工業策進會]

[緯創集團子公司　緯謙科技]

從「我撐不住了」到「我相信我自
己」：職場心理韌性的修行之路

[慈耘心理健康]

從AI衝擊到機會：
企業如何加速人才升級?

[緯育]

中小企業如何建立
績效管理制度

[不只是人資]

企業接班人突破傳統界限

[大臺南會展中心]
[富強鑫] [祥成行]

大缺工時期，104教你如何
搶用外籍人才即戰力

[104人力銀行]

從晶片到AI --
台灣電子產業的機會與挑戰

[今周刊]

雙軌轉型 群力永續
[群創光電]

從預判風險到全球生根：製造
轉型到流程平台化的全球戰略

[八拍子]

關稅衝擊下，智慧佈局
與突圍轉型策略

[今周刊]
[群創光電][八拍子]

從人眼到慧眼：影像辨識如何翻轉工廠管理
[慧演智能]

『妙點AI智能顧問』跨AI引擎模型人格塑造與企業智能顧問發展
[慶霖智權科技]

AI x 數位轉型：企業真實案例全解析
[用益網路科技]

舞台議程 展會活動總覽07.20Sun.
日

AI影像辨識在環安工安維安的實際應用範例
[雲義科技]

服務業數位轉型私域經營術
[愛發科技]

農業智慧轉型，AI驅動轉型策略
[數農智匯科技]

AI賦能，聰明轉型

[群創光電]

10:00

10:30

11:00

11:30

12:00

12:30

13:00

13:30

14:00

14:30

15:00

15:30

16:00

16:30

17:00

14:40

14:10

11 :10

10:50

11:50

13:50

15:45

15:20

『Cool Tainan 節能智慧轉型X
日本大阪世界博覽會』 頒獎典禮
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1號舞台 趨勢論壇議題07.18 Fri.
五

精誠資訊
資深副總經理 / 永續長

暨人資長

全球人才戰略的雙視角：從企業實戰到外部人才解方
11:00 — 11:45

打造未來就緒人才：從DEI、ESG到AI的吸引與布局策略
10:30 — 11:00

天下學習
總經理

1. 三大轉型趨勢（DEI、ESG、AI）塑造未來職場樣貌
2. 吸引與留任人才的關鍵：文化歸屬與心理安全
3. AI時代的人才策略：共融學習與領導力轉型

破解服務業人才短缺與永續發展策略
13:45 — 14:30

面對服務業人才短缺，在地飯店業者分享如何吸引並留住關鍵人才，並介紹人才永續發展的成功案例，
與如何將 ESG 價值觀融入企業運營，推動可持續發展。

台灣藝珂集團　東亞區資深副總
裁/亞太區正職人才招募事業部

負責人

陳玉芬

台灣藝珂集團　東亞區資深副總裁/
亞太區正職人才招募事業部
負責人

陳玉芬

黃郁仁

與談人主持人

講　者

劉鳳珍

天下學習
總經理

台南晶英酒店
總經理

李靖文
漢來美食

西餐品牌總經理

劉子銘 
台灣奧美公關/奧美集團

董事總經理

謝馨慧

與談人主持人

劉鳳珍

14



1號舞台 趨勢論壇議題07.18 Fri.
五

Steward Leadership：驅動企業永續增長的關鍵領導力
(The Key to Driving Sustainable Growth and Long-Term Success)

14:30 — 15:00

Rajeev Peshawaria
CEO
Stewardship Asia Centre 

講　者

高科技人才報告書
15:00 — 15:30

面對人才市場的劇烈變化，HR該如何因應？104提供企業關鍵數據，幫助企業搶佔市場先機，成功吸
引與留任關鍵科技人才。

104 人力銀行
人資長

鍾文雄

講　者

人資數位轉型與企業社會責任
15:30 — 16:15

面對快速變遷的經濟局勢，企業主及人資高階主管在人才爭奪戰中如何面面俱到做好因應，成為企業
永續競爭力的關鍵。講者將為與會貴賓分享以下三大關鍵能力：
1.企業人才的招募、留才與永續經營  2.人資數位轉型與實務  3.企業社會責任與員工心理安全感

104 人力銀行
人資長

鍾文雄

講　者

奇美實業
行政人資處　處長

中租迪和
人才發展部　資深協理

吳祉龍 許菁容

與談人
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2號舞台 專業講座議題07.18 Fri.
五

不確定時代下的留才策略
14:10 — 14:50

從新興的工業RPA軟體技術到AI Agent 在工廠、智慧製造的數位轉型運用
13:30 — 14:10

・ AI Agent 的近期發展
・ 機器人流程自動化（RPA）流程機器人的近期發展
・ 從 RPA 到 AI Agent 的演化

建構AI賦能團隊 ‒ 讓AI強化企業績效的關鍵思維與行為
14:50 — 15:10

80%企業AI專案以失敗告終，主因在於無法掌握公司「要用AI解決什麼問題」。培養企業成員AI布局的
思維與行為，方能贏在起跑點。

在缺工潮、政策變局與轉型浪潮中，如何創造讓員工願意長期投入的工作環境

伊斯酷軟體科技股份有限公司
共同創辦人&技術長

鄭永斌

講　者

台灣卡內基訓練
執行長

陳傳宏

講　者

BTS 台灣
顧問

陳彥宏

講　者
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2號舞台 專業講座議題07.18 Fri.
五

DEI：企業領導人新課題
15:10 — 15:50

當多元、平等、共融開始成為人才管理的普世價值，台灣企業該以哪些行動呼應此一潮流？員工的渴望
距離企業行動又有哪些落差？在人才稀缺的年代，最好的CEO也是最好的人資長。雖然川普反對DEI，
但實際上，卻是企業落實DEI最好的黃金時刻，企業又有哪些變與不變？

天下學習
總經理

劉鳳珍

講　者

打造韌性組織
15:50 — 16:30

2025 年越南投資研討會（台南）
14:00 — 17:00

領導者如何帶領團隊快速面對逆境，適應變化、積極創新，並網羅合適人才，在新戰場打勝仗。

DDI美商宏智
全球董事顧問

林奕威 

講　者

3號舞台 人資賦能議題07.18 Fri.
五
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1號舞台 趨勢論壇議題07.19Sat.
六

產官學合作共建科技人才新未來
10:30 — 11:15

因應經濟與科技的變革，探討產學具體合作策略，共同發力於培育科技人才，並提升產業競爭力、打造
未來的創新生態系統。

台灣默克集團
董事長

國立中央大學人力資源管
理研究所   教授兼所長兼

管理學院副院長

國家科學及技術委員會
南部科學園區管理局

局長

鄭秀絨 李俊隆

與談人主持人

王群孝

綠領人才就業趨勢報告
11:15 — 12:00

綠領人才正夯！產業需求強烈，人才身價燙金！分享 《綠領人才就業趨勢報告》，內含企業徵才(產業/職缺
/戰略/地區及中南部)、人才條件(學經歷/科系/證照/薪資)、綠領AI浪潮、人才樣貌、趨勢觀點及人才培訓

環境部
部長

彭啓明

講　者

找出你的吃電怪獸─啟動深度節能  助攻產業競爭力
13:30 — 14:20

報告配電與電網韌性建設，並分析如何邁向 2050 年淨零排放目標。聚焦於大南方地區的綠能發展與在
地供電策略、如何提升能源效率及推動電動化。同時分享電廠的新建、更新及擴建計劃，並分析電力轉型
的路徑，以實現更可持續且高效的能源運作。

台灣電力公司
董事長

曾文生

講　者
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1號舞台 趨勢論壇議題07.19Sat.
六

能源轉型下ESCO產業的進化及角色
14:20 — 15:10

1. 從節能到淨零：能源服務業的進化策略
2. 中小企業如何善用ESCO機制落實節能投資
3. 強化產業電力韌性：從備援規劃到需求管理下的科技人才培育
4. 未來展望

政府補助與安心政策，中小微企業在時代變局裡的守護神
15:10 — 16:00

專為中小微企業老闆打造，中小及新創企業署署長親自說明政府補助方案！面對經濟變局與市場挑戰，
您是否在尋找最實際、最有效的支持？署長親臨現場直接為您解讀最新政府補助與安心政策，並傾聽您
的需求，幫助您解決實際經營問題。

講座重點包括：
・ 南部製造業中小微企業多元振興發展計畫
・ 關稅與外部衝擊的因應策略
・ 數位轉型與淨零轉型啟動建議
・ 新創產業專屬規劃與執行方案

經濟部中小及新創企業署
署長

李冠志

講　者

台灣能源技術服務產業發展協會
理事長

楊秉純

講　者
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2號舞台 專業講座議題07.19Sat.
六

你不會被 AI 取代，但會被「會用 AI 的人」取代
10:30 — 11:10

・ AI 不會取代你，但會改寫「效率的標準」
在過去，會寫 email、做報告、準時交作業，是基本。現在，一樣的事情，有人用 ChatGPT 寫出三種語氣版本，有
人一封信還在打第一句。被取代的不是工作本身，而是工作速度、品質、思維都落後的人。

・ 會用 AI 的人，不是比較聰明，而是懂得「善用外掛」
ChatGPT 是超強的助理，NotebookLM 是會自動閱讀的學霸，GPT-4o 能畫圖、寫報表、抓重點。會用 AI 的
人，就像多裝了 5 個腦袋、10 隻手，能把同樣的時間產出更多、更準、更快。

・ AI 幫你做事，你幫自己「留住不可取代的能力」
真正重要的，不是你會不會寫信，而是你能不能分辨「什麼該寫、要對誰說、什麼時候說最好」。AI 幫你節省時
間，但你得用節省下來的時間，強化判斷力、創意、決策與溝通。

未來留下來的不是工具使用者，而是「會整合工具＋創造價值的人」。這不是 IQ 的差距，是「有沒有打開另一種
工作方式」的差距。

從人才策略到落地行動：企業如何打造可持續的人才發展架構？
11:10 — 11:50

・ 策略對齊是起點：從企業目標反推人才發展需求
・ 建制不是表格而是機制：打造一套目標導向且實務落地的人才發展架構
・ 從行動推動到文化落實：讓人才發展成為組織日常

藝珂人事顧問股份有限公司　
人事訓練暨組織發展經理　

郭心睿

講　者

教練如何賦能主管：高階主管大我教練
13:30 — 14:10

・ 教練是什麼？
・ 大師教練現場示範
・ 教練解析

達真國際教練學校
創辦人暨校長

梅家仁

講　者

沃領客資訊服務股份有限公司　
顧問服務部經理

邱群智

講　者
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2號舞台 專業講座議題07.19Sat.
六

台灣中小企業暨新創如何直球對決美國市場機會
14:10 — 14:50

近五年來上至總統、行政院長、經濟部長，下至媒體、一般民眾，講到投資美國第一個想到就台積電，產業別就
想到半導體、AI， 可是，美國那麼大，難道沒有中小企業以及新創的機會嗎？當然有！另外，中小企業投資美國，
一定要技術導向嗎？一定要財大氣粗才能嗎？有沒有市場導向、合作導向的機會？當然有！我們今天就分享幾
個案例。

我們今天的報告都是案例說明，希望你們聽完後再想想如何創造自己的機會？否則，天上掉下來的機會，一般
那必定是詐騙集團吧！

從數據管理到領導哲學，談Z世代人才傳承與永續
14:50 — 15:30

當數據遇上領導哲學，Z世代接棒的不只是任務，而是未來。解析未來組織需具備的新角色，運用多元數
據與分析驅動績效管理，帶你解鎖永續組織的進化密碼。

安侯建業聯合會計師事務所顧問部
執行副總

劉彥伯

講　者

餐飲營運升級必備｜AI 三大應
用助攻智慧轉型新標準

15:30 — 15:40

星益欣數位服務股份有限公司
業務總監 

陳佩祺

講　者

美國懷俄明州亞太商務辦事處
處長

朱裕誠

講　者

零程式碼、全通路：AI-驅動內容策
略如何加速政府服務數位升級

15:50 — 16:00

社群洞察股份有限公司
執行長

吳正偉

講　者

從零到一：打造企業級地端 AI Server 
實戰心法

16:00 — 16:10

北祥科技服務股份有限公司
產品經理

鄭絲睿

講　者

從對話開始：AI如何驅動中小企業數
位轉型的下一步

15:40 — 15:50

以力股份有限公司
國際行銷經理　

吳敏瑄 

講　者
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3號舞台 人資賦能議題07.19Sat.
六

製造業人資轉型策略：從組織、流程
到ESG一次到位！

10:30 — 10:40
從零開始建構ESG+AI雙軸轉型
10:40 — 10:50

放伴智能股份有限公司
經理

楊曼宣

講　者

從紙本到指尖：企業該知道的行動
化趨勢 

10:50 — 11:00

沃領客資訊服務股份有限公司
資深經理

謝承鈞

講　者

英特內軟體股份有限公司　
中南區業務部部長

林晉綸

講　者

小微型企業雲端應用數位轉型
11:00 — 11:10

詮通電腦有限公司
總經理

劉克成

講　者

策略定價 - 讓利潤與競爭力雙贏
11:15 — 11:55

面對國際變局與關稅挑戰，企業如何掌握策略性定價，提升利潤，強化市場競爭力。

育遠顧問有限公司
資深顧問

沈育宏

講　者

打造懂你的HR AI助理
13:30 — 14:10

本課程聚焦於 HR 招募、培訓與員工關係等工作職能，實務教學如何善用AI處理職缺文案、預擬面試問題、潤飾內
部信件、設計訓練大綱等應用技巧。同時強調資料隱私與安全輸入原則，協助 HR 實現工作智慧化、流程高效化。

CAVEDU教育機構
教育長

徐豐智

講　者
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3號舞台 趨勢論壇議題07.19Sat.
六

大公開！HR必知的高效招募心法：104人力銀行產品協理老實說
14:50 — 15:30

104人力銀行
資深協理

王之璘

講　者

職場性騷擾防治：打造友善環境，降低勞資糾紛
15:30 — 16:10

君姐性平講師從事國貿業務有10多年經驗，斜槓性平講師之前是化工廠負責粉塵改善的業務，在客戶及供應商多
為男性的產業中，也曾經歷過職場性騷擾跟霸凌議題，善用業務能力並從自身痛點出發，中年斜槓性平講師，將性
騷擾、霸凌等相關法律，用親切易懂的方式，讓法律不再是艱深的文言文，所謂法律是保障懂法律的人，透過君姐
的分享不僅自助還能助人喔！

貝加性健康管理顧問有限公司
負責人

陳姵君

講　者

碳費來襲，人才先行：企業的生存法則 
14:10 — 14:50

碳費開徵，風險壓力一波接一波，如何順勢翻盤？Fion 老師的第一線實務經歷，帶領企業破解當前困局，
打造企業綠領人才，將危機變成轉機，善用碳管理策略，抓住綠色商機，讓企業逆勢崛起！

保挺永續顧問
創辦人

徐德徽

講　者
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1號舞台 趨勢論壇議題07.20Sun.
日

從晶片到AI --台灣電子產業的機會與挑戰
10:30 — 10:50

川普2.0不只掀起關稅戰，還強力要求企業搬離中國，並遠赴北美市場建立生產線。台商從過去追求降
低成本，如今到先進國家生產，必需提升附加價值，這是未來電子業的大挑戰，但也是台商的大機會。
從晶片到AI，台灣電子業將迎來巨大的轉型升級商機。

《晶片島上的光芒》　作者
今周刊　顧問

林宏文

講　者

雙軌轉型　群力永續
10:50 — 11:10

深化與轉型 兩大事業群並進人才培育法
「半導體快軌計畫與菁英特快車」

產官學擴大合作超前鎖定關鍵人才
群創群力 面板永續

・ 232關稅條款的背景
・ 重購系統與自動化產線
・ 全球設廠佈局
・ API化組織概念與成果

群創光電
人力資源協理暨永續長

彭峻豪

講　者

從預判風險到全球生根：製造轉型到流程平台化的全球戰略
11:10 — 11:30

八拍子
執行董事

鄭育承

講　者
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1號舞台 趨勢論壇議題07.20Sun.
日

關稅衝擊下，智慧佈局與突圍轉型策略
11:30 — 12:00

國際政策衝擊全球百工百業，成本上揚、壓縮利潤空間致使供應鏈多重連帶效應，如何深化企業核心價值
與重塑利潤結構、善用台灣優勢與資源挹注，透過產業先進對談解析適合台灣企業的全方位因應方針。

八拍子
執行董事

《晶片島上的光芒》　作者
今周刊　顧問

群創光電
人力資源協理暨永續長

彭峻豪 鄭育承

與談人主持人

林宏文

智慧轉型趨勢與產業現況
13:30 — 13:50

AI正加速重塑全球產業，智慧轉型成為企業關鍵戰略。資策會范俊逸執行長將分享轉型趨勢與實務案
例，從轉型應用、資安到人才升級，解析台灣企業如何運用AI提升競爭力，並提出策略布局建議，協助
產官學研各界共創智慧未來。

財團法人資訊工業策進會
執行長

范俊逸

講　者

營收成長驅動力！ 台灣產業的數位轉型
13:50 — 14:10

製造業如何從自動化到AI驅動
AI導入與應用的關鍵技巧
製造業的數位轉型與AI合作專案
供應鏈管理、數據整合、影像辨識案例
AI Agent如何加速企業營運效率
提升附加價值、重塑商業模式的全方位轉型！

緯創集團子公司　
緯謙科技　總經理

夏志豪

講　者
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1號舞台 趨勢論壇議題07.20Sun.
日

循序漸進AI化 降低企業門檻 掌握實質效益
14:10 — 15:00

如何提升格局、拉高視野，洞察市場風向？善用AI工具，從財報毛利率，調整企業組成與產線結構逐步轉型！

緯創集團子公司
緯謙科技　總經理

國立陽明交通大學
智慧科學暨綠能學院　院長

財團法人資訊工業策進會　
執行長

范俊逸 夏志豪

與談人主持人

黃仁竑

企業接班人突破傳統界限
15:00 — 15:45

由企業的二代接班人分享他們在接班過程中所面臨的挑戰與經驗，並分享如何克服傳統經營模式與現代
化需求之間的衝突。

祥成行
總經理

大臺南會展中心
董事長

富強鑫
執行長

王俊賢 邱承漢

與談人主持人

葉泰民
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2號舞台 專業講座議題07.20Sun.
日

從「我撐不住了」到「我相信我自己」：職場心理韌性的修行之路
10:30 — 11:10

本講座將探討職場心理韌性的內涵與養成，協助參與者理解挫折調適歷程與相關因素，提升面對變動
與壓力的復原與適應能力。最後，思考與討論企業與人資的可著力處

慈耘心理健康有限公司　負責人 / 
慈恩心理治療所　資深臨床心理師

楊顯欽

講　者

從AI衝擊到機會：企業如何加速人才升級？
11:10 — 11:50

● AI如何重塑人才與工作的本質
● 企業如何系統性推動人才賦能
● 打造組織內部的落地實踐飛輪

緯育股份有限公司
副總經理

黃永鑫

講　者

百歲職場力 —中高齡為什麼是企業最強續命丹
13:30 — 14:10

2025年台灣即將進入超高齡社會，聽104高年級事業群 總經理Shelly分享中高齡工作者如何在企業
持續發光。

104人力銀行 
高年級事業群　總經理

吳麗雪

講　者

『Cool Tainan 節能智慧轉型X日本大阪世界博覽會』 頒獎典禮
14:50 — 15:30
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3號舞台 人資賦能議題07.20Sun.
日

中小企業如何建立績效管理制度
10:30 — 11:10

本場講座將帶領大家系統性掌握績效管理的關鍵思維，從制度設計、目標設定，到績效對談與落地實
施，破解實務中的推動難題，打造真正能推得動、談得開、評得準的績效機制。

不只是人資有限公司
人資講師

陳雨瑭

講　者

大缺工時期，104教你如何搶用外籍人才即戰力
11:10 — 11:50

從留台僑外生到國際專業人才，越來越多企業開始善用外籍人才補足人力缺口。104人力銀行專案經
理黃淑杏將在講座中分享最新趨勢、用人觀察，以及平台上有哪些工具，幫助企業快速找到合適的外
籍人才，打造國際團隊戰力！

104人力銀行
外籍人才服務專案經理

黃淑杏

講　者

服務業數位轉型私域經營術
13:30 — 13:40

愛發科技有限公司、伊頓婚紗/
共同創辦人

程鼎森

講　者

AI影像辨識在環安工安維安的實際
應用範例

13:40 — 13:50

雲義科技股份有限公司
總經理

黃本聰

講　者

農業智慧轉型，AI驅動轉型策略
13:50 — 14:00

數農智匯科技股份有限公司
執行長

陳良新

講　者

『妙點AI智能顧問』跨AI引擎模型人格
塑造與企業智能顧問發展

14:10 — 14:20

慶霖智權科技股份有限公司
AI真人模型顧問

李美芬

講　者
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3號舞台 人資賦能議題07.20Sun.
日

AI賦能，聰明轉型
14:40 — 15:20

探討如何透過人工智慧（AI）驅動企業數位轉型，提升營運效率與決策智慧。AI不僅可優化流程、提高
生產力，還能促進銷售成長與營收提升，協助企業在競爭中脫穎而出，實現聰明轉型。

群創光電　
智能創新自動化處　處長

張幼銘

講　者

從人眼到慧眼：影像辨識如何翻轉
工廠管理

14:20 — 14:30

慧演智能股份有限公司
執行長

劉雅雯

講　者

AI x 數位轉型：企業真實案例全解析
14:30 — 14:40

用益網路科技股份有限公司
營運長

黃大成

講　者
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